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Udviklingen i beskaeftigelsen

Figur 1: Udvikling i fuldtidsbeskeeftigede lonmodtagere (arbejdssted), 1. kvartal Figur 2: Udvikling i antal fuldtidsbeskaeftigede lonmodtagere (arbejdssted),
2008 — 2. kvartal 2019 2. kvartal 2018 - 2. kvartal 2019
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Kilde: jobindsats.dk og egne beregninger
oo PN Note: Beskaeftigelsestallene er baseret pa e-indkomst og omfatter dermed kun lenmodtagere.
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger

| RAR Hovedstaden er beskeeftigelsen steget med 1,6 % det seneste ar, svarende til  Alle RAR-omrader bortset fra Bornholm har haft stigning i beskaeftigelsen fra 2. kvar-
13.202 flere fuldtidsbeskaeftigede. tal 2018 til 2. kvartal 2019.

| 2. kvartal 2019 er der saledes 838.609 fuldtidsbeskaeftigede i RAR Hovedstadens  Den starste stigning ses i RAR Hovedstadens omrade.
omrade.



Tabel 1: Udvikling i fuldtidsbeskaeftigelsen (arbejdssted), fordelt pa brancher, 2. kvartal 2018 — 2. kvartal 2019

Brancher Udvikling i antal | Udvikling i procent
2. kvartal 2018 | 2. kvartal 2019 | 2K 2018 - 2K 2019 | 2K 2018 - 2K 2019

Alle erhverv 825.407 838.609 13.202 1,6%
Bygge og anlaeg 41.894 41.778 -116 -0,3%
Ejendomshandl mm. 14.195 14.575 380 2,7%
Erhvervsservice 119.169 123.382 4.213 3,5%
Finansiering og forsikring 45.849 46.771 922 2,0%
Handel og transport mv. 185.766 187.862 2.096 1,1%
Industri mm. 66.586 67.623 1.037 1,6%
Information og komm. 58.423 60.781 2.358 4,0%
Kultur og anden service 37.574 38.074 500 1,3%
Landbrug mm. 1.254 1.175 -79 -6,3%
Offentlige erhverv 254.640 256.522 1.882 0,7%
Uoplyst 56 66 10 17,9%

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger
Note: Beskeeftigelsestallene er baseret pa e-indkomst og omfatter dermed kun lanmodtagere.

Alle brancher undtagen bygge- og anleeg samt Landbrug mm. har haft stigende beskaeftigelse i perioden 2. kvt. 2018 til 2. kvt. 2019.
Den stgrste absolutte stigning er sket inden for Erhvervsservice, mens den stgrste relative stigning er sket inden for Information o8 Kommunikation.
Derudover ses store absolutte stigninger inden for Information og Kommunikation, Handel og Transport samt Offentlige Erhverv.

Beskeeftigelsen inden for bygge- og anleeg er faldet svagt i perioden (0,3 %) svt. -116 fuldtidspersoner.



Jobomsaetning

Figur 3: Udvikling i jobomsaetningen opgjort pr. ar (2009-2018)
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Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Bade under hgj- og lavkonjunkturer er der en hgj jobomsazetning (antallet af tilfeelde, hvor en
person er startet i et nyt job) pa det danske arbejdsmarked. | Hovedstaden er jobomsaetnin-

gen steget siden 2010.

Jobomsaetningen udger 282.446 jobs i Hovedstaden i 2018, hvilket er en stigning pa godt

500 jobs ift. 2017, jf. figur 3.

P& landsplan var jobomseetningen ca. 882.300 i 2018.

Figur 4: Udvikling i jobomsaetningen fordelt pa kommuner,
juli 2018 — juli 2019, sammenlignet med 12 maneder forinden
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Kilde: Seerkorsel, Star

16 kommuner i Hovedstaden har haft stigende jobomsaetning i perioden juli
2018 - juli 2019 sammenlignet med samme periode aret far, jf. figur 4.

Starste stigninger i jobomsaetningen ses i Draggr, hvor jobomseaetningen er
steget med 9,2 % (svarende til 132 flere ansaettelser) og Fredensborg med
6,4 % (+317 anseaettelser). Stgrste relative fald ses i Halsnaes (-5,2% svt. et
fald pa 210).

Den samlede stigning i RAR Hovedstaden er pa 0,9 %(+983). Pa landsplan er
der sket et fald pa 0,7 % (- 5.515).



Figur 5: Jobomsatningen fordelt pa brancher, juli 2018 — juli 2019, sammenlignet med 12 maneder forinden
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Kilde: Seerkersel, Star

De 2 brancher med antalsmaessig starst jobomseetning er Sundhed og Socialveesen samt Handel. Sundhed og Socialvaesen har haft 43.605 anseettelser fra juli 2018 - juli
20109, hvilket er et fald pa 1,3 % ift. perioden juli 2017-juli 2018. Antallet af ansaettelser inden for Handel er steget med 1,9 % til 38.139.

Stigende jobomsaetning ses bl.a. ogsa inden for brancherne Videnservice, Offentlige Erhverv, Information og Kommunikation, Industri samt Transport.



Rekrutteringssituationen pa arbejdsmarkedet

Fig. 6: Udvikling i forgeeves rekrutteringer (mangel), 1 halvar 2007 - 1. halvar
2019, RAR Hovedstadens omrade
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Kilde: Star rekrutteringssurvey, 2006-2019

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har fra 4. kvartal 2018 sen-
dret dataindsamlingsmetoden bag Rekrutteringssurveyen. Den nye me-
tode vurderes mere retvisende end den gamle, og derfor er de historiske
data justeret i henhold til den nye metode. Hermed kan udviklingen fglges,
og den historiske tidsserie fremstar ubrudt. Det indebzerer dog, at nagle-
tallene for de forgaeves rekrutteringer i figur 6 ikke kan sammenlignes med
tidligere nagletal. Men udviklingstendensen er den samme.

| 1. andet halvar 2019 var der 24.366 forgaeves rekrutteringer i RAR Hovedsta-
dens omrade

Figur 7. Forgaeves rekrutteringer opgjort pa brancher, september 2019
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mmmm Antal forgaeves rekrutteringer Forgaeves rekrut-teringsrate (FRR)

Rekrutteringssurveyen opgar den forgeeves rekrutteringsrate (FFR) for alle de stil-
lingsbetegnelser, som overvages pa arbejdsmarkedet. | gjeblikket overvages 900
stillingsbetegnelser. Den forgaeves rekrutteringsrate angives som en andel og er
forholdet mellem de rekrutteringsforsgg, som har veeret forgeeves ift alle rekrut-
teringsforsgg (summen af succesfulde og forgeeves rekrutteringsforsgg).

| surveyen fra september 2019 er den samlede forgeeves rekrutteringsrate for
RAR Hovedstaden 21 %. Gennemsnittet for hele landet er tilsvarende 21%.

| RAR Hovedstadens omrade ses den stgrste andel af forgeeves rekrutteringer in-
den for Landbrug og Fiskeri (41 %), Hoteller og restauranter (37 %) samt Rejsebu-
reauer, renggring og anden operationel service (32 %)

Antalsmaessigt er der flest forgeeves rekrutteringer inden for Sundhed og Social-
veaesen (4.590) og Handel (4.060).



Tabel 2: Stillingsbetegnelser med rekrutteringsudfordringer i RAR Hovedstadens omrade, september 2019

social- og sundhedsassistent 1.710 40% [omfattende mangel
butiksassistent 1.210 20% [gode jobmuligheder
butiksmedhjzelper 970 30%|paradoks

paedagog 820 20% [ mangel
programmegr og systemudvikler 680 40%|omfattende mangel
kontorassistent 640 20% [gode jobmuligheder
kok 640 20% [ mangel
kekkenmedhjzelper 560 30%|paradoks

social- og sundhedshjzelper 510 30%|mangel
renggringsassistent 440 20% |gode jobmuligheder
Elektriker 420 30%|omfattende mangel

Kilde: Rekrutteringssurvey, STAR september 2019 og Arbejdsmarkedsbalancen, gaeldende for 2. halvar 2019

11 af de 30 stillingsbetegnelser med starst jobomseetning, jf. Rekrutteringssurveyen, har haft 400 eller flere forgeeves rekrutteringer i perioden april 2019 til sep-
tember 2019. Af tabel 2 fremgar det, at 2 af stillingsbetegnelserne er defineret som paradoksomrader - dvs. at der er rekrutteringsproblemer samtidig med, at der
er ledig arbejdskraft inden for omradet.

Antalsmaessigt har der veeret flest forgeeves rekrutteringer efter social- og sundhedsassistenter, som er kendetegnet ved omfattende mangel.




Udvikling i ledigheden

Figur 8: Udvikling i bruttoledigheden, faktiske og seesonkorrigerede, januar

Figur 9: Udvikling i bruttoledighed, september 2018 — september 2019
2007 - september 2019
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger
Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger ! istikog eg gning

Ledigheden! i Hovedstaden har veeret faldende de seneste ar. Det geelder bade  Ledigheden er fra september 2018 til september 2019 faldet i 21 af Hovedstadens kom-
den saesonkorrigerede og den faktiske bruttoledighed (ledige og aktiverede). muner. Starste relative fald ses i Harsholm kommune (-16,5 %, svt. 51 fuldtidspersoner)

Ledigheden i Hovedstaden er pa 3,5 % i september 20192. Aret for var ledighe- Starste relative stigning i ledigheden er sket i Allergd (+7,8 %, svt. +18 fuldtidspersoner).
den 3,7 %. Det seneste ar er ledigheden faldet med 0,6 %, jf. figur 9. Pa lands-
plan har der veeret et fald pa 1,2 %.

1 Forsikrede ledige, jobparate kontanthjeelpsmodtagere, integrationsydelsesmodtagere og abenlyst uddannelsesparate.
2 Ledighedstal pa Star.dk
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Figur 10: Ledighedsudviklingen i a-kasser, september 2018 — september 2019
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Der har veeret en ledighedsstigning i 17 a-kasser fra september 18 til september 19. For 3 af dem er der tale om en stigning pa over 100 fuldtidsledige: Akademikernes (+414),

@konomer (+146) og FTF-a (+142).
Ledigheden for ikke-forsikrede er faldet med 17,4 %, svt. -1.014 fuldtidspersoner.

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger
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Forventninger til ledighed og beskeeftigelse (fremskrivninger)

Tabel 3: Fremskrivning af beskaftigelsen (arbejdssted) fordelt pa sektorer,

2018-2020

uttimo uttimo uttimo uttimo

fra ultimo 2018 til ultimo 2020

2017 2018 2019 2020
Landbrug m.m. 4.330 4.200 4.070 4.060 -140 -3,3%
Industri 61.990 64.430 65.530 66.070 1.640 2,5%
Bygge og anlaeg 41.810 44130 45.240 45.730 1.600 3,6%
Privat senice 466.320° 478910 490970  498.870 19.960 4,2%
Offentlig senice 337.630 342120 343430  343.870 1.750 0,5%
Uoplyst 1510 1510 1510 1.510 0 0,0%
| alt 913590 935,300  950.750  960.110 24.810 2,7%

Kilde: Danmarks Statistik, FM og egne beregninger

Frem til udgangen af 2020 forventes en stigning i beskeaeftigelsen i Hovedstaden
pa 24.810 svarende til en stigning pa 2,7% ift. 2018. Det er szerligt inden for Privat
Service, hvor 4,2 % flere forventes at komme i job, svarende til 19.960 flere be-
skeeftigede.

Der forventes ogsa en stigning i beskaeftigelsen inden for bygge- og anleeg. Her
forventes 1.600 flere i beskaeftigelse, svarende til en stigning pa 3,6 %.

Pa landsplan forventes en stigning pa 2,2 %

Fremskrivningen opgjort pa 36 brancher fremgar af tabel 4.

Figur 11: Fremskrivning af ledigheden, RAR Hovedstaden, 4 kvt. 18 — 4 kvt.
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Fremskrivningen af ledigheden viser et forventet fald i takt med, at der sker en
stigning i beskeeftigelsen.

Fra 4. kvartal. 2018 til 4. kvartal 2020 forventes ledigheden at falde til et niveau
pa 34.120 bruttoledige, svarende til et fald pa 2,3%.

Pa landsplan forventes et fald pa 4,9 %.

10



Tabel 4: Fremskrivning af udviklingen i beskaeftigelsen i 36 brancher i Region Hovedstaden

A Landbrug, skovbrug og fiskeri
B Rastofindvinding

CA Fode-, drikke- og tobaksvareindustri
CB Tekstil- og lzederindustri

CC Tree- og papirindustri, trykkerier
CD Olieraffinaderier mv.

CE Kemisk industri

CF Medicinalindustri

CG Plast-, glas- og betonindustri
CH Metalindustri

Cl Elektronikindustri

CJ Fremst. af elektrisk udstyr
CK Maskinindustri

CL Transportmiddelindustri

CM Mgbel og anden industri mv.
D Energiforsyning

E Vandforsyning og renovation

F Bygge og anlaeg

G Handel

H Transport

| Hoteller og restauranter

JA Forlag, tv og radio

JB Telekommunikation

JC It- og informationstjenester

K Finansiering og forsikring

L Ejendomshandel og udlejning
MA Radgivning mv.

MB Forskning og udvikling

MC Reklame og ewrige erhvervssenice

N Rejsebureauer, rengering og anden operationel se

O Offentlig administration, forsvar og politi

P Undenvisning

QA Sundhedsveesen

QB Sociale institutioner

R Kultur og fritid

S Andre seniceydelser mv.
X Uoplyst aktivitet

| alt

ultimo
2010

2.760
860
6.520
780
2.840
220
4.560
12.970
3.540
4.030
6.520
1.560
5.140
250
4.410
2.450
2.320
35.290
118.780
43.280
28.870
19.190
6.450
26.700
37.960
15.050
42.480
8.270
14.710
44.300
55.990
67.460
55.220
98.550
19.360
27.520
1.680
828.840

ultimo
2011

2.710
1.060
6.110
770
2.720
210
4.600
13.240
3.350
4.030
6.640
1.570
5.360
290
4.940
2.500
2.240
37.020
120.120
44.380
31.220
19.140
6.470
27.100
38.140
15.140
43.320
8.150
14.660
44.560
54.030
67.890
54.990
97.740
19.490
27.530
1.530
834.960

ultimo
2012

2.820
1.210
5.740
800
2.420
190
4.620
13.870
3.280
3.900
6.660
1.570
5.330
330
4.980
2.810
2.230
36.740
121.330
42.900
32.940
19.090
5.990
27.400
37.790
15.030
44.810
8.130
14.520
45.820
53.150
68.880
56.540
97.160
19.530
27.350
1.510
839.370

ultimo
2013

2.810
1.040
5.950
790
2.300
200
4.680
14.680
3.340
3.760
6.740
1.650
4.360
320
4.690
2.570
2.290
35.770
122.360
42.770
34.690
19.400
5.810
27.410
38.150
15.220
46.080
8.610
14.630
47.480
52.960
71.180
57.930
97.560
20.300
27.530
1.580
849.590

ultimo
2014

2.820
1.030
5.890
810
2.310
160
4.980
15.630
3.360
3.640
6.400
1.620
4.480
390
4.530
2.590
2.160
37.540
123.390
42.560
36.820
20.050
5.270
28.470
37.850
15.280
47.610
8.800
15.280
50.230
51.750
73.560
58.920
95.110
20.970
27.790
1.650
861.700

ultimo
2015

2.840
1.200
5.940
730
2170
150
5.050
16.830
2.840
3.620
6.500
1.780
4.520
420
4.550
2.690
2.260
39.220
126.400
42.470
39.790
20.580
5.070
29.980
37.770
15.530
49.430
8.940
16.030
52.390
52.500
75.710
59.840
94.420
21.630
28.090
1.510
881.390

ultimo
2016

2.810
1.210
6.050
710
2110
60
5.030
17.470
2.810
3.610
6.620
1.780
4.630
490
4.770
2.750
2.320
40.320
129.200
42.480
42.260
21.290
5.170
31.630
38.680
15.860
51.670
8.920
16.650
54.210
52.710
75.730
60.620
93.300
22.080
28.330
1.620
897.960

ultimo
2017

2.800
1.530
6.080
730
1.970
20
4.730
17.440
2.780
3.740
7.140
1.650
4.690
510
5.230
2.800
2.490
41.810
131.550
42.030
43.960
21.320
5.150
32.830
39.740
15.870
53.150
7.980
17.200
55.560
53.600
75.800
60.360
95.430
23.270
29.170
1.510
913.620

ultimo
2018

2.610
1.590
6.290
760
1.960
10
4.720
17.990
2.860
3.920
7.640
1.640
4.870
540
5.650
2.920
2.660
44.130
135.090
42.530
45.620
21.720
5.240
34.040
41.000
16.150
54.860
7.620
17.790
57.240
54.370
76.290
60.580
97.090
24.010
29.780
1.510
935.290

ultimo
2019

2.470
1.600
6.390
770
1.950
0
4.700
18.230
2.890
4.010
7.890
1.630
4.960
550
5.850
2.970
2.740
45.240
138.490
43.280
47.010
22.180
5.340
35.060
42.120
16.480
56.380
7.520
18.310
58.780
54.610
76.320
60.520
97.650
24.330
30.010
1.510
950.740

ultimo
2020

2.440
1.620
6.430

780
1.940

4.700
18.350
2.900
4.060
8.010
1.620
5.000
560
5.950
3.000
2.780
45.730
140.720
43.820
47.890
22.490
5.410
35.710
42.850
16.710
57.360
7.500
18.640
59.780
54.690
76.280
60.450
97.880
24.470
30.100
1.510
960.130

fra ultimo 2018 til
ultimo 2020

170
30
140
20
-20
-10
-20
360
40
140
370
-20
130
20
300
80
120
1.600
5.630
1.290
2.270
770
170
1.670
1.850
560
2.500
120
850
2.540
320
-10
-130
790
460
320

24.840

-6,5%
1,9%
2,2%
2,6%

-1,0%

-100,0%

-0,4%
2,0%
1,4%
3,6%
4,8%

-1,2%
2,7%
3,7%
5,3%
2,7%
4,5%
3,6%
4,2%
3,0%
5,0%
3,5%
3,2%
4,9%
4,5%
3,5%
4,6%

-1,6%
4,8%
4,4%
0,6%
0,0%

-0,2%
0,8%
1,9%
1,1%
0,0%

2,7%

Kilder:

Til og med 2016: Den regi-
sterbaserede arbejdsstyr-
kestatistik, DSt

2017: Fremskrivning pba.
registerdata,  lenmodta-
gerbeskeeftigelsen (af en
regions udvikling i andele
af  beskeeftigelsen  pa
landsplan i hver af de 5
sektorer)

2018, 2019 og 2020: Tek-
nisk fremskrivning af 5
sektorer pba. @konomisk
Redegorelse fra FM, au-
gust 2019.
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Tabel 5: Fremskrivning af ledigheden, 4. kv. 2017 - 4. kv.2020

2017K4  2018K2 2018K4  2019K2 2019K4 2020K2  2020K4 Udvikling 2018K4 til 2020K4
Akademikere 9.770 8.740 9.510 8.830 9.890 8.920 9.900 390 4,1%
Byggefag 310 330 330 350 350 350 360 30 9,1%
Fag og Arbejde (FOA) 1.440 1.230 1.180 1.050 1.040 980 960 220 -18,6%
Faglig Feelles a-kasse (3F) 3.120 2.950 3.040 3.000 3.180 3.030 3.200 160 5,3%
Funtioneerer og tienestemaend 3.290 3.290 3.300 3.410 3.530 3.490 3.580 280 8,5%
Handels- og Kontorfunktionaerer (HK) 2.860 2.720 2.580 2.660 2.600 2.650 2570 -10 0,4%
Metalarbejdere 360 310 300 260 260 240 230 -70 23,3%
Neerings- og nydelsesmiddelindustrien 60 50 50 40 40 30 40 -10 -20,0%
Selvsteendige 1.950 1.840 1.810 1.850 1.880 1.860 1.880 70 3,9%
Tekniske funktionaerer 2.760 2.660 2.680 2.730 2.840 2.770 2.870 190 7,1%
@vrige a-kasser 4540 4.390 4.330 4.510 4.600 4.600 4.650 320 7,4%
Ikke forsikrede 7.620 6.930 5.820 5.480 4.570 4.810 3.880 -1.940 -33,3%
lalt 38.080 35440 34930 34170 34780 33.730 34.120 -810 2,3%

Kilde: Danmarks Statistik, DIM og egne beregninger

Kilder:
Til og med 2016: Den registerbaserede
arbejdsstyrkestatistik, DSt

2017: Fremskrivning pba. registerdata,
lonmodtagerbeskeeftigelsen (af en regi-
ons uadvikling i andele af beskaeftigelsen
pa landsplan i hver af de 5 sektorer)

2018, 2019 og 2020: Teknisk fremskriv-
ning af 5 sektorer pba. @konomisk Rede-
gorelse fra FM, august 19.

Ledigheden for forsikrede og ikke-forsikrede ledige forventes at falde med 2,3 pct. fra ultimo 2018 til ultimo 2020

Stigende ledighed forventes dog bl.a. hos Akademikere, 3F og FTF.
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Udvikling i arbejdsstyrken

Figur 12: Udvikling i arbejdsstyrken og beskeeftigelsen (bopzel), fremskrivning
2018-2020
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Kilde: Danmarks Statistik, DIM og egne beregninger

Beskeeftigelsen (bopeel) forventes at stige med 2,1 % fra 2018 til 2020.

Arbejdstyrken forventes i samme periode at stige med 17.570 personer, svarende til
en stigning pa 1,9 %.

Samme stigning forventes pa landsplan.

Figur 13: Fremskrivning af arbejdsstyrken fordelt pa kommuner, 2018-20
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Alle kommuner i RAR Hovedstadens omrade forventes at fa en stigning i arbejds-
styrken fra 2018-2020. De stgrste stigninger forventes i Allergd (3,7 %), Kaben-
havn, Rgdovre og Vallensbeek (3,4 %).
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Udenlandsk arbejdskraft

Figur 14: Antal fuldtidsbeskaftigede udenlandske arbejdstagere, i RAR Fig. 15: Andel udenlandske arbejdstagere - brancher i RAR Hovedstaden, sept. 2019
Hovedstaden, sept. 2017 — sept. 2019
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Kilde: Jobindsats og egne beregninger
Udenlandsk arbejdskraft deekker alle beskeeftigede med udenlandsk stats-

borgerskab. Pr. 1. september 2019 udggr det samlede antal fuldtidsbeskeef- Den udenlandske arbejdskrafts andel af den samlede beskeeftigelse udggr 13,2% i RAR Ho-

tigede udenlandske arbejdstagere i RAR Hovedstadens omrade 112.281, vedstadens omrade.

hvilket er en stigning pa 4.526 flere arbejdstagere i forhold til september

2018. De hgjeste andele findes inden for brancherne Hotel og Restauranter (38,0 %), Landbrug
skovbrug og fiskeri (30,0 %), Rastofudvinding (29,4%) samt Rejsebureauer, renggring, og an-

Hen over det enkelte ar ses udsving i antallet af udenlandske arbejdstagere. den operationel service (29,3 %).

Laveste antal ses omkring arsskiftet, hvor mange anseettelseskontrakter ty-

pisk udlgber. Et mindre dyk i antal findes tillige i juli maned svarende til, at

mange virksomheder lukker delvist ned i ferieperioden. Generelt er der sle-

des starre seesonudsving for udenlandsk arbejdskraft end for dansk arbejds-

kraft.



Begreber og definitioner

* Lgnmodtager beskeeftigelsen (fig. 1, 2 og tabel 1): | figurerne vises antallet af beskeeftigede lsnmodtagere. Tallene angiver antallet af Isnmodtagere, der har
modtaget lgnudbetaling inden for et omrade. Tallene er opgjort som antal fuldtidsbeskaeftigede. Det er vigtigt at bemeerke, at der er mindre forskelle mellem
definitionen hos DST og den definition, der anvendes i Jobindsats. Derfor er tallene ikke direkte sammenlignelige. Data er hentet fra Jobindsats

« Jobomseetning (fig. 3, 4 og 5): Malingen opggr - i den valgte periode - antallet af tilfeelde, hvor en person er startet i et nyt job. Anseettelserne tager udgangspunkt i
lgnudbetalinger i e-Indkomst, da vi ikke har oplysninger om start og sluttidspunkter for anseettelser. En ansaettelse er defineret ved en Ignudbetaling fra en ar-
bejdsgiver til en person i en periode, hvor der i perioden far ikke var en Ignudbetaling fra samme arbejdsgiver til samme person eller slet ingen Ignudbetaling til
den pageeldende Jobomseetningen. Data er hentet fra Jobindsats.

* Forgaeves rekrutteringer (fig. 6 , 7 og tabel 2): Antallet af forgeeves rekrutteringer anvendes til at sige noget om mangelsituationen. En forgeeves rekruttering er
defineret som en virksomheder, der ikke har faet besat en jobabning med den type arbejdskraft de efterspurgte. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har
fra efteraret 2018 aendret dataindsamlingsmetoden bag rekrutteringssurveyen. Fra efteraret 2018 sparges virksomheder, der har haft et elektronisk stillingsop-
slag og dermed et egentligt rekrutteringsbehov.

Tidligere blev virksomhederne spurgt uanset om de havde haft et rekrutteringsbehov eller ej. Derfor er antallet af forgeeves rekrutteringer hgjere end i radets
tidligere nggletalsrapporter. Historiske data er justeret, sa tidsserien fremstar ubrudt. Det indebaerer dog, at nagletallene for de forgaeves rekrutteringer ikke kan
sammenlignes med tidligere nggletal. Men udviklingstendensen er den samme. Rekrutteringssurveyen opggr den forgeeves rekrutteringsrate (FFR) for alle de
stillingsbetegnelser som overvages pa arbejdsmarkedet. | gjeblikket overvages 900 stillingsbetegnelser.

*  Bruttoledigheden (figur 8-10): Bruttoledigheden er defineret som antallet af ledige personer (dvs. ledige savel som aktiverede). Tallene i figur 9 er opgjort med
absolutte veerdier og er ogsa saesonkorrigerede. Udviklingen er opgjort ift. kommuner og a-kasser. Data er hentet fra Danmarks Statistik

*  Fremskrivninger af beskeeftigelse, ledighed og arbejdsstyrke (fig. 11, 12 og 13 samt tabel 3, 4 og 5): Med udgangspunkt i den seneste Register Baseret Arbejds-
styrkestatistik (RAS) fremskrives beskaeftigelsen, arbejdsstyrken og ledigheden. Fremskrivningen sker pa baggrund af Finansministeriets prognose. Egne bereg-
ninger pba. indhentede data fra Danmarks Statistik

* Udenlandsk arbejdskraft (fig. 14 og 15): Udgangspunktet er tal fra Jobindsats og deekker alle beskeeftigede med udenlandsk statsborgerskab. Beskaeftigede der

udfgrer midlertidige arbejde i Danmark er registreret i RUT (Registret af Udenlandske Tjenesteydere), indgar i det samlede tal. Fra foraret indgar alle med uden-
landsk statsborgerskab i malingen.
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